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	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 11.06.2025    № 304-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Регламенте по взаимодействию органов службы занятости и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы, органов управления образованием, образовательных организаций по организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья по содействию их трудоустройству 
В разделе 2 «Порядок межведомственного взаимодействия»:
1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. В рамках межведомственного взаимодействия Управление занятости населения совместно с подведомственными ему учреждениями осуществляет следующие действия:
2.1.1. Регистрирует инвалидов в целях поиска подходящей работы, а также регистрирует их в качестве безработных граждан в соответствии с требованиями Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
2.1.2. Предоставляет инвалидам, обратившимся за содействием в трудоустройстве, основные, дополнительные и иные меры государственной поддержки в сфере занятости населения с учетом сведений, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида (далее – ИПРА инвалида).
2.1.3. Направляет при необходимости в Главное бюро МСЭ письменные запросы о получении сведений:
о рекомендациях по профессиональной реабилитации или абилитации инвалида;
об уточнении соответствия предлагаемой инвалиду вакансии для трудоустройства рекомендациям о доступных и противопоказанных видах труда;
об аналитических данных;
о возможном организационном оснащении и технологическом оборудовании, которым необходимо оснастить рабочее место для конкретного инвалида с учетом характера труда, условий труда, характеристики рабочего места, профессии трудоустройства (должностных обязанностей), нарушения функций организма и ограничения жизнедеятельности инвалида.
2.1.4. Размещает в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее – Единая цифровая платформа) сведения об исполнении ИПРА инвалида в порядке и сроки, которые установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.5. Принимает участие в мероприятиях, проводимых Главным бюро МСЭ (совещания, заседания, круглые столы по проблемам и перспективам профессиональной реабилитации инвалидов).
2.1.6. Проводит обучающие семинары для специалистов органов службы занятости населения, работающих с инвалидами.
2.1.7. Разрабатывает и издает справочно-информационные материалы по вопросам профессиональной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов.
2.1.8. Размещает информацию Министерства образования о возможностях прохождения инвалидами профессионального обучения и получения среднего профессионального образования на территории Кировской области на информационных стендах в помещениях центров занятости населения в целях доведения ее до сведения инвалидов и их законных представителей.
2.1.9. Направляет при необходимости в Министерство образования письменные запросы о получении сведений по мониторингу последующего трудоустройства инвалидов молодого возраста, закончивших профессиональные образовательные организации.
2.1.10. Предоставляет при поступлении письменного запроса Министерству образования информацию о вакансиях для трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ.
2.1.11. Принимает участие в мероприятиях, проводимых Министерством образования (совещания, заседания, круглые столы по проблемам и перспективам профессиональной реабилитации инвалидов).
2.1.12. Совместно со специалистами Министерства образования принимает участие в профориентационных мероприятиях для детей-инвалидов с целью оказания методической помощи при подборе подходящих вариантов профессионального обучения с учетом их индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
2.1.13. Информирует базовую организацию для инвалидов о ситуации на рынке труда, о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных рабочих мест, для трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ».
2. В пункте 2.3:
2.1. В подпункте 2.3.3 слова «приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.06.2017 № 486н 
«Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (далее – приказ Минтруда России от 13.06.2017 
№ 486н)» заменить словами «приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.09.2024 № 466н «Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида и их форм, а также порядка привлечения к разработке индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида реабилитационных организаций и порядка координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, включая мониторинг такой реализации и предоставление информации о результатах мониторинга в высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации» (далее – приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.09.2024 № 466н)».
2.2. В подпункте 2.3.4:
2.2.1. Подпункт 2.3.4.2 после абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания:
«Специалисты медико-социальной экспертизы делают заключение в ИПРА инвалида о нуждаемости или ненуждаемости инвалида в профессиональной ориентации. Данная мера поддержки предоставляется центрами занятости населения».
2.2.2. Подпункты 2.3.4.3 и 2.3.4.4 изложить в следующей редакции:
«2.3.4.3. Содействие в трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах).
Специалисты медико-социальной экспертизы делают заключение в ИПРА инвалида о нуждаемости или ненуждаемости инвалида в содействии в трудоустройстве. Данная мера поддержки предоставляется центрами занятости населения.
2.3.4.4. Рекомендации по трудоустройству.
[bookmark: _GoBack]Рекомендации по трудоустройству формируются специалистами медико-социальной экспертизы и включают в себя:
рекомендации о показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности с учетом нарушенных функций организма инвалида, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и дефектами;
рекомендуемые условия труда;
рекомендации по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства инвалида.
Главное бюро МСЭ согласно приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.09.2024 № 466н обеспечивает доступ на Единой цифровой платформе Управлению занятости населения как исполнителю, определенному ИПРА инвалида ответственным за реализацию мероприятий по профессиональной реабилитации или абилитации, к сведениям в части профессиональной реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида). 
Управление занятости населения при получении сведений с Единой цифровой платформы организует работу по проведению мероприятий и оказанию мер государственной поддержки в сфере занятости населения в соответствии с действующим законодательством.
В части профессиональной реабилитации разработанной ИПРА инвалида специалисты Главного бюро МСЭ определяют нуждаемость инвалида в рекомендациях по условиям организации обучения в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии. Организация получения образования обучающимися с ОВЗ регламентируется статьей 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
При необходимости инвалидам, поступающим в высшие учебные заведения или обучающимся в них, специалистами Главного бюро МСЭ выдается заключение об отсутствии или наличии противопоказаний для обучения по программам в организациях высшего образования. Данное заключение дается на основании справки 086/у, выдаваемой медицинской организацией, в которой наблюдается гражданин».
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